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1. Vorwort

Die Entscheidung Gber den Lebensweg nach dem Schulabschluss gehért zu den wichtigsten im Leben
eines jungen Menschen — es spielt dabei keine Rolle, ob eine berufliche Ausbildung oder ein Studium
gewahlt wird.

Informationen zur Berufs- und Studienorientierung gibt es durch die neuen Medien gentigend, doch es
gilt diese zu strukturieren, um eine systematische Orientierung zu realisieren, die alle Beteiligten zu-
sammenfihrt und Transparenz in die Vielzahl der Einzelprojekte bringt.

Die intensive Arbeit mit dem Berufswahlpass als Klammer um alle flr die Berufs- und Studienorientie-
rung relevanten Inhalte und Aktivitdten unserer Schule und ihrer Partner ist der Weg am LKG St. Annen
zur Fuhrung eines kontinuierlichen Berufsorientierungsprozesses — dies geschieht sowohl aus dem
Blickwinkel der Schiler als auch aller am Prozess beteiligten Partner.
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http://www.berufswahlpass-sachsen.de/

2. Die kontinuierliche Berufs- und Studienorientierung

2.1 Ziel des gemeinsamen Handelns

Das Ergebnis einer geflihrten Berufs- und Studienorientierung lasst sich nicht eindeutig messen — es
muss allen am Prozess Beteiligten jedoch gelingen, die Angebote

- aufeinander abzustimmen

- miteinander zu verbinden

- fireinander nutzbar zu machen
- untereinander zu vergleichen

- gegeneinander abzuwagen

Die systematische Arbeit mit dem Berufswahlpass strukturiert die Fachinhalte und Angebote innerhalb

unserer Schule wie ein ,Roter Faden®, dokumentiert erbrachte Leistungen, erworbene Fahigkeiten und
Kompetenzen und schafft ein zusammengefasstes, individuelles Ergebnis und damit eine fundierte Ori-
entierungsgrundlage fir die Studien- und Berufsentscheidung der Jugendlichen.

2.2. Die Organisation des Prozesses

Die Studien- und Berufsorientierung beginnt grundsatzlich bereits in der Klassenstufe 5. Durch gezielte
MaRnahmen innerhalb des Projektes ,Lernen Lernen® werden die Schiler mit Lernmethoden vertraut
gemacht, die Grundlage der weiteren schulischen Arbeit am Gymnasium sind. Die Schiller lernen ihr
eigenes ICH kennen, erkennen ihren Lerntyp, schatzen ihre Starken und arbeiten an ihren Schwachen.

In diesem Prozess tragen Inhalte einzelner Facher mehr oder weniger zur Fahigkeits- und Kompetenz-
entwicklung fir die berufliche Entwicklung bei.



Die Ausgabe des Berufswahlordners und damit die unmittelbare systematische Fiihrung und Begleitung
des Berufsorientierungsprozesses erfolgt zu Beginn der Klassenstufe 9 an alle Schiler.

Die Arbeit mit dem Berufswahlpass wird durch die Schule wéhrend der gesamten Sekundarstufe | be-
gleitet. Daflr stehen der BO-Koordinator und ein ,Team der Macher“ (Beratungslehrer, Klassenlehrer
der Klassen 9 und 10, Fachlehrer) zur Verfligung.

Im Fachunterricht wird auf Bezilige zwischen Lehrplaninhalten und dem Berufswahlpass aufmerksam
gemacht — einzelne Arbeitsblatter werden im Fachunterricht bearbeitet- Schiiler werden angeregt, den
Pass im Zusammenhang mit externen Angeboten (Messen, Hochschultage) oder ihrem Freizeitma-
nagement zu nutzen.

Mit Beginn der Sekundarstufe Il wird das Dokument zur vollstandigen eigenverantwortlichen Anwen-
dung durch die Schdler (und ihre Eltern) Gbergeben.

Der facherverbindende Unterricht in Jahrgangsstufe 11 unter dem Thema ,Clever in den Job* leistet ei-
nen besonderen Beitrag zur gezielten Berufs- und Studienorientierung (siehe Anlage 4).

Die Berufswahlordner/ Berufswahlpéasse werden (klassenspezifisch sortiert) an einem zentralen Ort in
der Schule aufbewahrt. Die Ausgabe der Passe erfolgt durch den Koordinator an die Fachlehrer oder
Klassensprecher.

Die Finanzierung von 6,50 €/ Dokument erfolgt Uber Sponsoring oder
Teilsponsoring, wobei der Sponsor ein ,Werbedeckblatt” in den Pass einheften darf.

Schulleitung

Die laufenden Kosten (Kopien, Folien) werden aus dem BO Budget des LA-
SuB getragen.

BO Lehrer Schiilerrat

BO
Gruppe

2.3. Die Inhalte im Uberblick

Die folgende Ubersicht zeigt die Vielzahl an Angeboten und MaRnahmen, e —
die in ihrer Komplexitat zur Berufsorientierung und Studienorientierung Klassenlehrer
der Schiler beitragen kdnnen.

Die zeitliche Abstimmung und Abfolge der genannten Aktivitaten und die Verantwortlichkeiten sind in
jedem Schuljahr neu zu planen.
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3. Die Umsetzung der Inhalte am LKG St. Annen

3.1. Fachinhalte

In Abstimmung mit den Fachkonferenzen konnten in fast allen Fachern Ansatze und Moglichkeiten zur
Berufs- und Studienorientierung gefunden werden. Die besten Méglichkeiten ergeben sich in den Fa-
chern GRW, Deutsch, Englisch, den Naturwissenschaften und dem facheriibergreifenden Wahlgrund-

kurs Fit4Job.

Zu Beginn jedes Schuljahres werden in den Fachkonferenzen die betreffenden Inhalte angesprochen,
diskutiert und als Auftrag zur Einbindung in den Fachunterricht an die Fachlehrer weitergegeben.

3.2. Facherubergreifende Kompetenzen - Soft Skills

Fachwissen ist nicht alles — Personlichkeit ist gefragt — diese Pramisse setzen immer mehr Unterneh-

men bei der Auswahl ihrer Bewerber.

Fur den Beruf sind soziale und personliche Kompetenzen (Soft Skills) Gberaus wichtig geworden.
Soft Skills bilden die Basis, um fachliches Wissen umzusetzen.

Wichtigste Kompetenzen

in Prozent

(L

N o

8

Teamfahigkeit

(]

selbststandiges Arbeiten/
Selbstmanagement
3 Einsatzbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit

breites Fachwissen aus der
Fachdisziplin
Verantwortungsbewusstsein
Analyse- und
Entscheidungsfahigkeit
Belastbarkeit

9 Fremdsprachen

10 Erfolgsorientierung
Leistungswille
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11 berufsspezifisches Wissen
(Praktika, Semesterferien-
jobs, duale Studiengénge)

12 EDV-IT-Kenntnisse

13 ficheriibergreifendes Wissen |

14 Lernkompetenz

15 Unternehmergeist/Initiative

16 Fiihrungskompetenz

17 Kreativitat

18 Flexibilitat/
Mobilitdtsbereitschaft

19 Redegewandtheit und
Prasentationskompetenz

20 Konfliktfahigkeit

»Aus einer Liste von 26 Kompetenzen konn-
ten sich die Unternehmer die acht wichtigs-
ten Kompetenzen auswahlen, die ein Be-

alle
FKL

alle
Fach-
leiter

werber in ihrem Unternehmen unbedingt
mitbringen muss ...“ (Die Studienreform

zum Erfolg machen, IHK 1/2008 S. 5)

Die Teamfahigkeit und das selbsténdige Ar-
beiten stehen mit Abstand an der Spitze
dieser Erfassung.

Jedes Unterrichtsfach kann somit einen
spezifischen Beitrag zur Kompetenzent-
wicklung unserer Schiler leisten und sie
damit schrittweise gut auf das berufliche
Leben vorbereiten.

Folgende vier Komponenten tragen zur Fahigkeit des Einzelnen bei, sich in beruflichen, gesellschaftli-
chen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht, individuell und sozial verantwortlich zu verhal-

ten:




Fachkompetenz, z.B. Kenntnisse, Methoden- / Lernkompetenz, z.B.
Fertigkeiten, Erfahrungen ,Lernen Lernen“, Texte wiedergeben,
+ Problemlsungsstrategien, Medienkom-
petenz, Kommunikationsféhigkeit

Handlungs-
+ kompetenz +

Personlichkeitskompetenz z.B. Be-

Sozialkompetenz + gabungen, Einstellungen (Flexibilitat,
z.B. Teamfahigkeit, Motivation Kreativitat, Disziplin, Umgangsformen,
Mut, Verantwortungsbewusstsein)

Ein Auszug aus dem Vorwort aller neuen in Sachsen gultigen Lehrpléne belegt die Notwendigkeit an
Handlungskompetenz durch handlungsorientierten Unterricht. Methodisch wird dieses Ziel Gber ein auf-
gaben- und ergebnisorientiertes Lernen — oft in Partner- oder Gruppenarbeit - in allen Fachern realisiert:

» ... Das Gymnasium bereitet junge Menschen darauf vor, selbstbestimmt zu leben, sich selbst zu ver-
wirklichen und in sozialer Verantwortung zu handeln. Im Bildungs- und Erziehungsprozess des Gymna-
siums sind der Erwerb intelligenten und anwendungsfahigen Wissens, die Entwicklung von Lern-, Me-
thoden- und Sozialkompetenz und die Werteorientierung in allen fachlichen und tberfachlichen Zielen
miteinander zu verknipfen

Ausgehend vom Abschlussniveau der Grundschule werden Uberfachliche Ziele formuliert, die in allen
Fachern zu realisieren sind....... [Wissen], [Methodenbewusstsein], [Medienkompetenz], [Lernkompe-
tenz], [Problemldsestrategien], [Reflexions- und Diskursfahigkeit], [Arbeitsorganisation],
[Interdisziplinaritat, Mehrperspektivitat], [Kommunikationsfahigkeit], [Empathie und Perspektivwechsel],

[Werteorientierung], [Verantwortungsbereitschaft]..“
(http://Ipdb.schule-sachsen.de/lpdb/web/downloads/1529 Ip_gy deutsch_2019.pdf?v2 , 10.5.2022)


http://lpdb.schule-sachsen.de/lpdb/web/downloads/1529_lp_gy_deutsch_2019.pdf?v2

3.3. Wirtschafssimulationen

3.3.1. Schulerfirmen

Seit dem Schuljahr 2006/2007 kdnnen wirtschaftlich interessierte Schiler in einer oder mehreren Schii-
lerfirmen mitarbeiten.

Im Rahmen des JUNIOR-Projektes lernen die Schiller eine Firma zu griinden, am Leben zu erhalten
und nach einem Jahr wieder abzuwickeln. Die Schiler entscheiden sich fir ein Produkt, welches sie
selbststandig vermarkten. Sie lernen zu planen, arbeiten im Team und miissen viele Entscheidungen
treffen. Grundlage des Unternehmens sind Anteilsscheine, die gleich nach der Griindung verkauft wer-
den und den finanziellen Ruckhalt bieten. Ziel aller Arbeit ist aber dieses Vermdgen zu vermehren.

Im Laufe des Geschéaftsjahres arbeiten die Schiler in verschiedenen Abteilungen und lernen so auch
verschiedene Berufsbilder kennen.

Ubersicht der mittlerweile 23 Schiilerfirmen: https://landkreis-gymnasium.de/new/index.php/schueler-
firma.html

3.3.2. WIWAG

Im Rahmen der Bestenforderung fihren wir ein WIWAG-Seminar durch, an dem verschiedene Gymna-
sien teilnehmen. Die Teams werden zufallig gemischt.

Es werden Unternehmensstrategien erarbeitet, die mit einer Schweizer Software ausgewertet werden.
Die Prasentationen in der Gesellschafterversammlung werden mehrsprachig prasentiert und durch eine
Jury, die aus Unternehmern und Vertretern des politischen Lebens besteht, bewertet. Unterstitzt wird
das Seminar durch Vortrage und Gesprachsrunden von Unternehmern der Region.

Die Schiler werden in die Lage versetzt, ein Unternehmen nach zehn Jahren zu Gbernehmen und in
funf Teams in der Chefetage des Unternehmens Entscheidungen zu treffen, die tGiber den Werdegang
des Unternehmens bestimmen. Es kann in Ausbildung und Forschung investiert werden, Werkhallen
konnen gekauft werden, Arbeitskrafte kdnnen eingestellt werden, die Qualitat der Produkte kann be-
stimmt werden oder ein Sozialplan kann in die Realitat umgesetzt werden.

Mit einer speziellen Software werden die Entscheidungen nach jedem Geschéftsjahr ausgewertet. Die
Teams erarbeiten eine zweisprachige Unternehmensprasentation, fertigen Visitenkarten und Poster und
stellen fur ihr Produkt eine Verpackung her.

Fester Bestandteil der Wirtschaftswoche ist eine Exkursion in ein grol3es Unternehmen der Region, um
den Schilern auch berufliche Perspektiven innerhalb Sachsens eréffnen zu kénnen. Ein Hochschul- o-
der Universitatsbesuch mit Schnuppervorlesung und Studienberatung wird in die Exkursion integriert.
In simulationshezogenen Unternehmensbesuchen bekommen die Schiler die Gelegenheit, mit Unter-
nehmern der Region ins Gesprach zu kommen.

In der Aktionarsversammlung am Ende der Woche werden die Ergebnisse vor Unternehmern und Ver-
tretern des politischen Lebens prasentiert.

3.3.3. Planspiel Borse

Jedes Jahr im Herbst melden sich zahlreiche Schiler zum Borsenspiel der Sparkasse an, um ein fikti-
ves Kapital zu vermehren. Der Wettbewerb wird deutschlandweit, aber auch im Landkreis ausgewertet.
Das Bdrsenspiel leistet damit einen nachhaltigen Beitrag zur wirtschaftlichen Bildung. Die Schuler ler-
nen den Aktienmarkt und die Borse kennen. Ganz nebenbei tiben sich die Teilnehmer auch noch im
Umgang mit Risiko und Wagnis.


https://landkreis-gymnasium.de/new/index.php/schuelerfirma.html
https://landkreis-gymnasium.de/new/index.php/schuelerfirma.html

3.4. Praktika,

Exkursionen und Wettbewerbe

3.4.1. Schulerpraktika

Das Betriebspraktikum soll den Schiilern die Mdglichkeit bieten, die Berufs- und Arbeitswelt unmittelbar
kennen zu lernen und dadurch die Berufswahl erleichtern.
Das Betriebspraktikum ist eine verbindliche Schulveranstaltung, die an unsere Schule in der Klassen-
stufe 9 (zwei Wochen) und Jgst. 11 (eine Woche) durchgefiihrt wird.
Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung werden durch einen verantwortlichen Lehrer koordi-

niert.

Beispiel fiir einen Terminplan Betriebspraktikum der Klassen 9 am LKG St. Annen Annaberg

Termin: ............

Zeitrahmen

Inhalte, Methoden

Verantwortliche

Vorbereitungsphase

~otichprobenbesuche® in den Betrieben und Einrichtungen wahrend
des Praktikums (eingesetzt wurden bisher Lehrer und Lehrerinnen,
die durch das Praktikum freigesetzt wurden und keine anderen
Verpflichtungen nachkommen muissen)

September Ausgabe und Erlauterung der Praktikumsunterlagen (Anschreiben | Koordinator
an die Eltern, Arbeitsvertrag, Anschreiben an den Betrieb, Beispiel-
betrieb aus der Region) im Rahmen des Klassenverbandes Klassenleiter 9
Informationen an die Klassenleiter zum Ablauf des Praktikums zur
evtl. Vorbereitung fur die Elternabende (Erwartungen der Eltern, In-
formation Uber Aufgaben und Organisation und Durchfiihrung)
alle Dokumente befinden sich auf unserer Schulhomepage in der
Kategorie Schilerservice - Infos fur Schiler > Betriebspraktikum
Vorbereitung und Lenkung der Schuler auf die Praktikumswabhl (In-
teressen/ Berufswiinsche, Mdéglichkeiten in der Region) - Bro-
schire zu Beispielbetrieben aus der Region
22.9. Termin fur die Abgabe des ,Anschreibens an die Eltern® Klassenlehrer
(nur Unterschrif-
tenkotrolle)
3.1. Termin fur die Abgabe des Arbeitsvertrages beim Klassenlehrer Klassenleiter
Ubergabe der Arbeitsvertrage (gebiindelt) an Koordinator Klassenleiter
Lenkung von Schiilern, die noch keinen Praktikumsplatz gefunden | Koordinator
haben
bis 14.2. personliche Konsultationen mit Schulern, die abgelehnt worden
sind oder noch keinen Platz gefunden haben Koordinator
Vorbereitung des Praktikumseinsatzes im Rahmen des GRW Un- | Fachbereich GRW
terrichts > Projekte und Aufgaben, Arbeits- oder Erkundungsauf-
trage
Durchfihrungsphase
Ende des HINWEIS: Die Dauer des Betriebspraktikums ist mit zehn Tagen Schulleitung
Schuljahres vorgeschrieben. Koordinator

Nachbereitungsphase

Letzter Schul-

Abgabe der Arbeitsberichte

tag

Koordinator




+ Auswertung des Betriebspraktikums anhand des Praktikumsauftra-
Erste Schulwo- | ges Fachbereich GRW
che - gegenseitiges Informieren

- Betriebskultur

- Problembereiche

- ,Stimmungsbarometer”

- Analysen nach bestimmten festgelegten Kriterien
- Erfahrungsaustausch

Abheften aller Unterlagen im Berufswahlordner Koordinator

Folgende Dokumente werden daflir verwendet:

Handreichung fur Betriebspraktika
Anschreiben fur die Betriebe KI. 9 ‘ e V r
Anschreiben an die Eltern Kl. 9

Praktikumsvertrag Kl. 9
Praktikumsnachweis
Beurteilung
Praktikumsauftrag

O
In de 3

Am Ende der Jahrgangsstufe 11 absolvieren die Schiler im Rahmen des facherverbindenden
Unterrichtes ,Clever in den Job* ein weiteres flinftagiges Praktikum in Unternehmen der Re-
gion, das individuell auf den Studienwunsch, d.h. akademische Berufe ausgerichtet werden
soll.

Folgende Dokumente werden dafirr verwendet:

Handreichung fur Betriebspraktika
Anschreiben an den Betrieb Jgst. 11
Anschreiben an die Eltern Jgst. 11
Praktikumsvertrag Jgst. 11

3.4.2. Freiwillige Praktika ab Jahrgangsstufe 11

Ab dem Schuljahr 2008/2009 gibt es fur die Schiler der Jahrgangsstufe 11 und 12 eine Moglichkeit zur
besseren Studienorientierung. Aus einem Pool von ca. 40 einheimischen Unternehmen kann sich der
Schiler/ die Schulerin einen Praktikumsplatz auswahlen.

Folgende Kriterien stehen dabei im Vordergrund:

Die Schilerpraktika

- sind fur die Schuler freiwillig.

- finden in der unterrichtsfreien Zeit (Ferien) statt.

- werden schulerspezifisch seitens der Schule vorbereitet.

- dauern nicht langer als zehn Arbeitstage.

- werden nicht verguitet.

- beinhalten die gezielte Heranfiihrung an ein spezielles Berufshild, flr welches eine Hochschulausbil-
dung notwendig ist.

(Voraussetzungen, Ausbildung, Anforderungen, Einsatz, Weiterbildung, Vergitung etc.)

- dienen der Findung des eigenen ,Nachwuchses*” flir das Unternehmen.

- sollen dem Schdler bescheinigt werden.

- werden auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und mit einer persdnlichen Vereinbarung des
Schilers mit dem Unternehmen geplant.



3.4.3. Exkursionen

AuBerschulische Lernorte stellen eine hervorragende Mdglichkeit fur ein Lernen am Objekt dar. Nicht
selten ist dieses Lernen nachhaltiger und ersetzt so unter Umsténden viele Schulstunden. Aber auch
gerade die sozialen Lernziele einer solchen Veranstaltung sind besonders und kaum mit dem Unterricht
im Schulgebéude zu vergleichen: Das Gemeinschaftserlebnis, ein Gemeinschaftsgefihl, Hilfsbereit-
schaft, Verantwortungsbereitschaft sind nur einige Beispiele, die auf Wegen auf3erhalb des Klassenrau-
mes eine grof3e Rolle spielen.

Exkursionen werden in allen Fachern angeboten mit kulturell, natur- und geisteswissenschaftlich, wirt-
schaftlich oder politisch relevanten Themen.

Hervorzuheben sind folgende Exkursionen, die besonders zur Berufsorientierung beitragen — sie sind
fester Bestandteil des Konzeptes:

Thema

Exkursionsort

Klassenstufe/ Jahr-
gangsstufe

Verantwortlich/
Termin

Bergbau- Vom Rohstoff zum
Endprodukt
- Rohstoffgewinnung
- Verarbeitung

Befahrung Zinn-
grube Ehrenfrieders-
dorf

Giel3erei Annaberg

KL 10 im Rahmen
des Profilunterrichts
Pn

Frau Kalkbrenner
2. HJ

Studieninformation, Vorlesun-
gen und Laborpraktika

- Geotechnik

- Glas, Keramik

TU Freiberg

KL 10 im Rahmen
des Profilunterrichts
Pn

Frau Kalkbrenner
Marz

Besuch Gentechniklabor mit Hygienemuseum LK Biologie FL LK Bio
Vorstellung Arbeitstechniken Dresden September
und Praktikum
Studienmdglichkeiten und TU Chemnitz Jgst. 11 im Rahmen | BO Lehrer
Schnuppervorlesungen ,Clever in den Job* Juni
Unternehmensexkursion in mit- | variabel Jgst. 11 im Rahmen | BO Lehrer
telstandische Unternehmen von ,Clever in den Juni
der Region (KSG) Job*
Simulationsbezogene Unter- Erzgebirgskreis Jgst. 11 im Rahmen | BO Lehrer
nehmensbesuche von ,Clever in den Juni
Job*
Physikern tber die Schulter TU Chemnitz KL 10 im Rahmen Herr Otto
geschaut Schulerlabor des Physikunter- Oktober
richts
»Arbeitsplatz UNI* TU Chemnitz Jgst. 11 LK Physik Fachlehrer
Kennen lernen der Studienorte | Schilerlabor Jgst. 12 LK Chemie
und Labore
Studienfahrten Besuch von Unter- Jgst. 11 und 12 Tutoren

nehmen und
Universitaten

Messebesuch

Buchmesse

KIL. 9

Deutschlehrer
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3.4.4. Wettbewerbe

Auszug aus der Homepage 2022 - https://landkreis-gymnasium.de/new/index.php/Wettbewerbe.html

Wettbewerbe

HIER. findet man

- einen Uberblick aller Wettbewerbe, an denen unsere Schiiler teilnehmen

- Verknipfungen zu Wettbewerben, bei denen unsere Schiler sehr erfolgreich sind
- weiterfihrende Links im Zusammenhang mit den verschiedenen Wetthewerben

Naturwissenschaft/
Technik

Mathematik
- Adam Ries Wettbewerb
- Mathematikolympiade
- Mannschaftswettbewerb
- Kdnguru Wettbewerb

Informatik
- Sachsischer
Informatikwettbewerb

Chemie
- Chemiewettbewerb
- Stéckhardt Wettbewerb

Biologie
- Biologiewettbewerb

Physik
- Physikolympiade

MNaturwiss. Profil
- Schilerwettbewerb der UNI
Freiberg

Gesellschafts-

wissenschaften

- Geografie Wettbewerb 2017

- WIWAG

Geografie

Geschichte

G/R/W

- Bérsenspizl

- WIWAG
- Junior

Musik

Fit4Job
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Sprachen

Englisch

-Creative English Award

Latein
- Certamen Latinum Regionale

Deutsch
- Vorlesewsttbewerb
- Schreibwettbewerb



https://landkreis-gymnasium.de/new/index.php/Wettbewerbe.html

3.5. Interne Angebote

3.5.1. Fihren des Berufswahlordners

Wie im Abschnitt 2.2. beschrieben, liegt die Ausgabe der Ordner an die Schiler zu Beginn der Klassen-
stufe 9. Es folgen jeweils finf Veranstaltungen in Klasse 9 und sechs Veranstaltungen in Klasse 10, die
unmittelbar und systematisch auf die Berufsfindung ausgerichtet sind. Die vom Koordinator geflihrten
Einheiten behandeln vor allem Angebote zur Berufsorientierung und den Weg zur Berufswahl (personli-
ches Profil, Berufsbilder, Zugéange, Bewerberunterlagen. (Ubersicht der Veranstaltungen siehe Anlage
16)

Teil 1
: n Inhaltstibersicht

Teil 2:
Mein Weg zur Berufswahl

Teil 1: Angebote zur BO/StO

= Teil 2: Mein Weg zur Studien- und
o o Berufswahl

[ — Teil 3: Dokumentation

Teil 4: Lebensordner

ikl

& Teil 4:
. Lebensordner

Teil 1:
Hier gehdren hinein
- Angebote meiner Schule zur Berufs- und Studienorientierung
- Angebote der Agentur fur Arbeit
- Partnerbetriebe meiner Schule
- Freizeitangebote der Schule und im Schulumfeld
- Beratungsangebote zur Berufsorientierung und Lebenshilfe

Teil 2
Ich erstelle mein persdnliches Profil - Meine Interessen klaren — Starken und Fahigkeiten bestimmen

Ich denke Gber meine Zukunft nach - Zukunftsvorstellungen, Vorstellungen zum Arbeitsalltag

Ich lerne Berufsfelder und Berufsbilder kennen - Berufe, die mich interessieren - Betriebspraktikum
— andere Praktika

Ich setze meine Fahigkeiten und Starken in Beziehung zu beruflichen Anforderungen - Zusam-
menstellung von Ergebnissen und Gesprache mit einer Vertrauensperson

Ich stelle mir Ziele - Lernplanung — Praxiserfahrungen — Freizeiterfahrungen

Ich lerne Zugange zu Ausbildung und Beruf kennen - Ausbildungsangebote — Interessen — Alternati-
ven

Ich bereite den Ubergang Schule — Beruf vor - Ubergangsplanung — Bewerbungsunterlagen - Vor-
stellungsgesprache

-12 -



Teil 3:

Voéllig eigenstandig sollen die Schiler erworbene Bescheinigungen und Zertifikate sammeln und einhef-
ten, um ggf. alle fir eine Bewerbung notwendigen Unterlagen prasent zu haben - Dokumente und Zerti-
fikate Uber schulische Leistungen und Aktivitaten und Dokumente und Zertifikate Gber auf3erschulische
Leistungen und Aktivitéten (detaillierte Beispiele findet man in Anlage 17).

Teil 4:

Im Lebensordner sammelt und ordnet der Schiiler (eigenstandig) alle wichtigen Materialien zu den The-

men

- Umgang mit persénlichen Unterlagen (Ordner mit Register anlegen)
- Zustandigkeit von Amtern und 6ffentlichen Einrichtungen

- Erste eigene Wohnung

- Umgang mit Geld

- Abschluss von Vertragen
- Versicherungen

- Soziales Sicherungssystem in Deutschland

- Hilfsangebote bei personlichen Krisensituationen

Beispiel fiir die Aufteilung der BO Stunden durch den BO Koordinator

Klassenstufe 9: ,,Meine Starken und Interessen*

Monat Thema Ziele
1 Septem- »Der Berufswahlpass* Anlegen des Sammelordners fir alle Unterlagen und
ber Zertifikate sowie Struktur- und Systemgeber fur die ge-
samte Berufsorientierung des Schilers
1.BO Tag
Informations- und Beratungsmaglichkeiten kennen,
werten und nutzen lernen
Umgang mit dem Berufswahlpass
2 Septem- »lch denke (iber meine Eigene Fahigkeiten und Starken in Beziehung zu beruf-
ber Zukunft nach” Teil 1 - lichen Anforderungen setzen- (Selbsteinschéatzung,
einschliellich Berufs- Fremdeinschatzung, Berufswahltest 1 u.a.)
1.BO Tag | wahltest 1
Eigene Berufsvorstellungen konkretisieren
Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten kennen lernen
Identitatsfindung
3 Septem- ,Das Betriebsprakti- Sichtung von Praktikumsplatzen in der Region
ber kum* (Einweisung)
1.BO Tag
4 November | ,Ich denke (iber meine Eigene Fahigkeiten und Stérken in Beziehung zu beruf-
Zukunft nach” Teil 2 - lichen Anforderungen setzen
2. BO Tag | einschlieBlich Recher-
che im Internet Eigene Berufsvorstellungen konkretisieren
Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten kennen lernen
Zugange zu Bildungsmdoglichkeiten kennen lernen
Berufliche Alternativen kennen und einschéatzen lernen
Identitatsfindung
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5 November | ,Soft Skills* Eigene Fahigkeiten und Starken in Beziehung zu
beruflichen Anforderungen setzen
2. BO Tag
Identitatsfindung
6 Juli ~Das Betriebsprakti- Eigene Berufsvorstellungen konkretisieren
kum* (Auswertung)
KL Stunde Praxisorientierte Auseinandersetzung mit der Arbeits-

welt
Berufliche Alternativen kennen und einschatzen lernen

Entscheidung fir berufliche Ausbildung oder Studium
bewusst treffen

Klassenstufe 10: ,,Wie habe ich mich weiterentwickelt?*

Monat Thema

1 Septem- ~Wie habe ich mich wei- Eigene Fahigkeiten und Stérken in Beziehung zu be-
ber terentwickelt?” ruflichen Anforderungen setzen
1.BO Tag Eigene Berufsvorstellungen konkretisieren

Ausbildungs- und Studienméglichkeiten kennen ler-
nen sowie Zugénge zu Bildungsmdglichkeiten
berufliche Alternativen kennen und einschéatzen ler-
nen

Identitatsfindung

2 Februar

2.BO Tag

Orientierung fur Auswahl-
tests

Zugange zu Bildungsmdglichkeiten kennen lernen

Einordnen der eigenen Fahigkeiten, Starken und
Schwachen in Beziehung zu beruflichen Anforderun-
gen (Selbsteinschatzung, Berufswahltest 2, Eig-
nungstest 1 u.a.) =2 ldentitatsfindung

3 Februar

2. BO Tag

,Wie geht es weiter?”

Entscheidung fir berufliche Ausbildung oder Studium
bewusst treffen

Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten kennen und
nutzen lernen

Eigene Berufsvorstellungen konkretisieren

Identitétsfindung

4 Januar

BIZ Besuch

Zugéange zu Bildungsmadglichkeiten kennen lernen -
Informations- und Beratungsangebote fir das Stu-
dium kennen, nutzen und werten

Eigene Berufsvorstellungen konkretisieren

Berufliche Alternativen kennen und einschatzen ler-
nen

5 Marz

Juni

Woche der offenen Un-
ternehmen

StudienmesseERZ

Eigene Berufsvorstellungen konkretisieren

Praxisorientierte Auseinandersetzung mit der Arbeits-
welt

berufliche Alternativen kennen und einschatzen ler-
nen
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Jahrgangsstufen 11 und 12: ,,Abitur und dann2“

Unter dem Motto ,Clever in den Job“ erleben die Schiiler der Jahrgangsstufe 11 des Landkreis-Gymna-
siums St. Annen aus Annaberg-Buchholz und Oberwiesenthal am Ende des Schuljahres im Rahmen
des facherverbindenden Unterrichtes eine Vielzahl von Veranstaltungen zur Studien- und Berufsorien-
tierung. Vorlesungen zur Wirtschaft im Erzgebirgskreis, zu den neuen Studienabschliissen, zum BAf6G,
zu Soft Skills und zur Lebensbewaltigung wechseln sich ab mit Seminaren (Bewerbungsgesprache, Job
Interview, Borse) und Praktika. Im Mittelpunkt steht die Frage ,Abitur — und dann?".

Es finden zunéchst vier Thementage statt- danach ein flinftagiges Praktikum, das genau auf den Be-
rufs- oder Studienwunsch abgestimmt ist. Daflir stehen uns eine Vielzahl von Praxispartnern zur Seite.

1. Die Zeit nach dem Abitur planen

2. Die perfekte Bewerbung vorbereiten
3. Das Leben im Blick haben

4. Die Soft Skills trainieren

Der BO-Koordinator ist durch diese kontinuierlich und systematisch gefiihrte Vermittlung und Gestaltung
von Inhalten fur die Schiler der unmittelbare Anlaufpunkt ihrer persénlichen Berufs- und Studienorientie-
rung. Gleichzeitig ist gewébhrleistet, dass alle Dokumente fir den Berufswahlpass im Hefter regelméaRig
und komplett eingeordnet und bewertet werden.

3.5.2. BO Tage

In den Klassen 9 und 10 finden jahrlich BO Tage mit folgenden Inhalten statt.

BO Tag 1 Klassen 9:

Modul Was?
1 Das BO/StO Konzept am LKG St. Annen > Ubersicht aller MaBnahmen zur BO/SO
(BO Lehrer) | Ubergabe Berufswahlpass
2 Grundordnung im BWP herstellen (Deckblatt ausfillen, Benennung der Partner, aus-
(KL) heften, Unterschrift SL+Eltern)

Selbsteinschatzung erstellen/ Fremdeinschatzung mithnehmen und ausfillen lassen

3 Berufswabhltest 1 — ,Ich denke Uber meine Zukunft nach*
(BO Lehrer)
4 »1ipps fur die Bewerbung*
(Referent)

5 Broschiren zur Berufsorientierung

(KL)
6 Eltern stellen ihre Berufe vor

(KL)
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BO Tag 2 Klassen 9:

Modul

Was?

1
(BO Lehrer)

Ubersicht aller MaRnahmen zur BO/StO
Motivation zur Woche der offenen Unternehmen

Erlauterung aller Dokumente fir das Praktikum

2 ~Wer bin ich- Was will ich?“ Selbsteinschatzung/Fremdeinschatzung vergleichen ->
(KL) UG Berufswiinsche
Ausgabe der Dokumente (Praktikumsvertrag, Anschreiben an den Betrieb, Anschrei-
ben an die Eltern)
3 Berufswahltest 2

(BO Lehrer)

Llch denke Uiber meine Zukunft nach!“, Online Recherche ,Der Wunschberuf”

4 D - Rollenspiel Bewerbungsgesprach
(D Lehrer)
5 D - Vorstellungsgespréch aus der Sicht eines Unternehmers
(D Lehrer)
6 Engl > Das Bewerbungsanschreiben
(Engl Leh-
rer)

BO Tag Klassen 10:
Modul Was?
1 Das BO/StO Konzept am LKG St. Annen - Konzentrationstests/ Eignungstests
(BO Lehrer)
2 Eignungstest (Testphase)
(KL)
3 Eignungstest (Orientierungshilfe)
(KL)
4 .Die neuen Abschliisse®
(Studienbe- ,BA-FH-Uni oder doch privat?“
rater)
5 Abheften von Unterlagen
(KL) Online Recherche, Wie habe ich mich weiterentwickelt? Kompetenzen fur den Beruf
- Soft Skills
6 .
(WFE) Dual studieren
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3.5.3. Facher verbindender Wahlgrundkurs ,,Fit4Job*

Entsprechend der bereits 2008 geplanten Bildungs- und Erziehungsinhalte konnten in den letzten
Schuljahren in jeweils drei oder zwei Kursen alle Lernbereiche in vollem Umfang umgesetzt werden.

Lernbereich 1: Grindung eines Unternehmens 26 Ustd.
Lernbereich 2: Organisation eines Unternehmens 48 Ustd.
Lernbereich 3: Prasentation eines Unternehmens 20 Ustd.
Lernbereich 4: Simulation eines Unternehmens 10 Ustd.

Das facherverbindende Arbeiten als durchgangiges Unterrichtsprinzip wurde thematisiert und kon-
zentrierte sich auf die Bereiche Wirtschaft, Kommunikation, Medien, Beruf und Sprache.

Dementsprechend bildeten die Facher Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung/ Wirtschaft, Informatik und
Englisch die verbindenden Basisfacher dieses Grundkurses.

Besonders in dem Lernbereich 3 gelang ein vollstandiger und komplexer facherverbindender Unterricht
mit relativ gleichen Anteilen der einzelnen Facher. In den anderen Lernbereichen ist die Vermittlung der
Inhalte eher ,wirtschaftslastig“.

Seit dem Schuljahr 2019/2020 wird in jedem Kurs eine Schilerfirma gegrindet.

3.5.4. Komplexe Leistung und BELL

»~Jeder Schiiler soll in der gymnasialen Oberstufe mindestens eine Komplexe Leistung mit Prasentation
erbringen, wenn er sie nicht bereits in Klassenstufe 10 erbracht hat. Fir Schiler, die

regelmanig in Abstimmung mit der Schule an Lehrveranstaltungen einer Hochschule teilnehmen,
entféllt diese Verpflichtung. Die Gesamtlehrerkonferenz beschlief3t zu Beginn des Schuljahres Anzahl
und Durchfiihrung der Komplexen Leistungen.

Komplexe Leistungen kdnnen sein:

1. die Erarbeitung und Dokumentation von umfangreichen Arbeitsprozessen,

2. umfangreiche schriftliche Arbeiten,

3. anforderungsbezogene Berichte, insbesondere Uber Praktika und Exkursionen oder

4. die selbststandige Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Experimenten.

Als Komplexe Leistung zahlt insbesondere die Anfertigung einer Besonderen Lernleistung®

(Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus Uber die gymnasiale Oberstufe und die Abiturpriifung an allgemein-
bildenden Gymnasien im Freistaat Sachsen — OAVO) vom 12.April 2007

Es muss uns gelingen, einen groRen Teil der Komplexen Leistungen in den Bereichen 1 und 3 anzubie-
ten, zu vermitteln und zu betreuen. Die intensive Auseinandersetzung mit unternehmerischen Prozes-
sen tragt in besonderer Weise zur Motivierung fiir bestimmte Berufe einzelner Schiler bei.

3.5.5. Arbeitsgemeinschaften

Die Schiler nehmen neben dem Unterricht an speziellen Arbeitsgemeinschaften teil. Dafur steht am
LKG St. Annen ein breit gefachertes Angebot von meist mehr als 20 Arbeitsgemeinschaften zur Verfi-
gung. Im Rahmen der sich entwickelnden Ganztagesangebote wird sich die Anzahl der AG's in den
nachsten Jahren mit Sicherheit erhdhen.

Mit Sicherheit tragt jedes der Angebote in unterschiedlicher Form zur Vorbereitung auf das Berufsleben
bei — leistet einen nicht unmittelbar messbaren Beitrag zur Entwicklung der Handlungskompetenz unse-
rer Schiler. (siehe Punkt 3.2.)

Die aktuellen Angebote findet man auf der Schulhomepage unter:
https://landkreis-gymnasium.de/new/index.php/arbeitsgemeinschaften.html
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Beispiel

*Volleyball « Theater

* Basketball «Chor

* FuRRball « Patchwork
*Yoga *Kiinstlerisches
* Floorball Gestalten

« Klavierunterricht

Forderung

*Schulmuseum
*Handwerken

» Mathematik *Homepage
* Informatik * Fotografie
* Kunst * Robotik

*Chemie
* HA-Betreuung

* Schreibwerkstatt
* Schulsanitater

J

3.5.6. Eltern/ Ehemalige stellen sich vor

Zu geeigneten Anlassen, besonders aber wahrend des facherverbindenden Unterrichtes der Jahr-
gangsstufe 11 ,Clever in den Job* werden vielfaltige Moglichkeiten genutzt, um die berufliche Entwick-
lung und Kompetenzen der Eltern zu nutzen (Exkursionen, Vortrage, Gesprachsrunden).

Mindestens einmal im Jahr stellen sich erfolgreiche ehemalige Schiiler vor und berichten den Schiilern
der Sekundarstufe Il Gber ihre schulische und berufliche Entwicklung.

3.5.7. Berufswahltest — Eignungstest — Assessment Center

Berufswahltest(s) — Klassenstufe 9
- dienen der Orientierung der Schuler zur groben Berufswahl
- Einordnung in die Berufsfelder
- Voraussetzung sind die Fixierung der Starken, Schwéachen und Interessen
- Recherchen zu einzelnen Berufen schliel3en sich an

Eignungstest(s) — Klassenstufe 10
- dienen der theoretischen Uberpriifung, ob sich ausgewahlte Berufe fiir den Schiiler eignen
- schlieRen teilweise Intelligenztest ein
- sind berufsspezifisch aufgebaut

Nutzung von Online-Angeboten zu berufsspezifischen Eignungstests

Assessment Center — Jahrgangsstufen 11 und 12
- dienen der praktischen Uberpriifung fiir ein Unternehmen, ob sich der Bewerber fiir den ange-
strebten Beruf eignet
- schlieRen Ubungen und Tests der gesamten Personlichkeit ein
- Schwerpunkt sind Soft Skills

Wir bieten fir unsere Schiler ein ganztégiges Assessment Center im Rahmen des facherverbin-
denden Unterrichts an.

Vortrage zu Bewerbungsunterlagen, Formen von Eignungstests, Inhalt von Vorstellungsgespra-
chen, Versicherungen und Soziales Netz ergdnzen das Angebot. (siehe Anlage 17)

-18 -



3.5.8. Vortrage (berufs- und studienorientierend)

In der Didaktik kénnen die Unterrichtsmethoden grob zwischen Prinzipien, Unterrichtstechniken und
Methoden unterschieden werden.

Vortrage AulBenstehender (Unternehmer, Fachleute, Zeitzeugen) bereichern generell den ,normalen®
Fachunterricht — besonders wertvoll fir die Berufs- und Studienorientierung erweisen sich Referate und
Erfahrungsberichte mit wirtschaftlichem und sozialem Hintergrund.

Es ist nicht mdglich, alle angebotenen Vortrage, die an unserer Schule in den Fachunterricht integriert
werden, aufzuschreiben.

Hier eine Auswahl:
- Vortrag der Uni Freiberg zum Thema Bergbautechnik, Geoinformatik (Pn Kl 10)
- Vortrag Gebr. Kunze- Herstellung von Endprodukten in der Automobilindustrie (Pn KI. 10)
- Gesprachsrunden mit Unternehmen (Grundkurs GRW Sek 1)
- Unternehmensbesuche mit Auswertung (Grundkurs GRW Sek 1)
- Madglichkeiten von Praktika in der 3. Welt (Grundkurs GRW Sek 1)
- Krankenkassen unterstitzen die Berufsvorbereitung (Bewerbung, Formen von Eignungstests,
Inhalt von Vorstellungsgesprachen, Versicherungen und Soziales Netz (Grundkurs GRW Sek II)

3.5.9. Berufsinformationszentrum (BIZ)

Ein Besuch im Berufsinformationszentrum der Agentur fir Arbeit im Klassenverband der Klassen 10 un-
ter dem Thema ,Berufsfelder — Berufshilder — Alternativen® tragt unmittelbar zum Kennenlernen berufli-
cher Anforderungsprofile und damit zur Berufs- und Studienorientierung bei. Eigens daflr erstellte Ar-
beitsblatter werden bearbeitet, ausgewertet und dem Berufswahlordner zugefihrt.

3.5.10. Info Point

Im Schulhaus gibt es fir die Schiler drei Anlaufpunkte, um selbstandig Informationen zur Berufs- und
Studienorientierung zu bekommen:

1. Bereich vor der Madchentoilette (Sammlung/ Auslage von Broschuren, Zeitschriften,
Informationsmaterial)

2. Korkwand in der Cafeteria (Poster)

3. Aufsteller im 2. Korridor (aktuelle Jobangebote, Praktikumsangebote fur Sek I,
Informationen Uber Veranstaltungen zur Berufs- und Studienorientierung im Landkreis)

3.5.11. Soziale Netzwerke angemessen nutzen

In sozialen Netzwerken werden nicht nur Freundschaften geschlossen — es wird auch immer wieder be-
leidigt und geléstert. Virtuelles Mobbing nimmt zu. Durch Kenntnis der komplexen Zusammenhange
werden Lehrer, Schiler und Eltern fur diese Thematik in Form von Projekten (Vortrage, Methodentage
ab Klasse 6, Padagogischer Tag, schulinterne Fortbildungsreihe) sensibilisiert und kénnen auf Vorfalle
angemessen reagieren. Die Schiler der Klassen 7 erwerben einen ,Netzwerkfuhrerschein®. Schiler der
Jahrgangsstufe 12 mit dem Berufswunsch ,Padagogik fiihren die Gesprachsrunden.
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3.6. Externe Angebote
3.6.1. Arbeitsgemeinschaften und Vereinsarbeit

In auBerschulischen Arbeitsgemeinschaften und Vereinen treffen die Schiller Menschen, die gleiche In-
teressen haben. Sportvereine, Orchester, Tierschutzverband, Wirtschaftsclub leisten einen enormen
Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung und damit auch der Berufs- und Studienorientierung.

Die Schiiler sollen sich in jedem Fall alle Aktivitaten zertifizieren lassen und im Berufswahlordner abhef-
ten.

3.6.2. Ausbildungsmessen

Um den jeweiligen Einzugsbereichen der Unternehmen Rechnung zu tragen, werden im Herbst vier
regionale Ausbildungsmessen angeboten, unter anderem in der Silberlandhalle in Annaberg- Buchholz.
Eltern und Lehrern gleichermal3en soll die Branchenvielfalt und Wirtschaftskraft der Region verdeutlicht
und Perspektiven gezeigt werden. Die Messeprasenz ermdglicht Unternehmen einen friihzeitigen, di-
rekten Kontakt zu interessierten Bewerbern und den Besuchern eine vielféaltige Berufs- und Ausbil-
dungsorientierung.

Die Ausbildungsmessen werden von der Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH und der Industrie- und
Handelskammer, Geschéaftsstelle Annaberg gemeinsam mit der Grol3en Kreisstadt Annaberg-Buchholz,
der Kreisstadt Marienberg, der Agentur fur Arbeit Annaberg-Buchholz und den Kreishandwerkerschaf-
ten mit Unterstitzung verschiedener Sponsoren geplant und durchgefihrt.

Wir sensibilisieren alle Schiiler der Klassenstufen 9 bis 12 fir diese Veranstaltungen durch Aushange,
Handzettel und direkte Werbung in den Klassen im Rahmen der Veranstaltungen zum Berufswahlpass.

3.6.3. Hochschultage

Zu einem ,Tag der offenen Tur" werden Schulerinnen und Schuler der Oberstufen an einem Donnerstag
im Januar in die sachsischen Universitaten, Fachhochschulen, Musikhochschulen und Studienakade-
mien eingeladen.

Neben Seminaren, Vorlesungen und Ubungen bieten die Lehrenden zum ,Tag der offenen Tir" Experi-
mente, Diskussionen oder Besichtigungen von Labors an. Der ,Tag der offenen Tur" wird begleitet von
den zentralen Studienberatungen der Hochschulen und Studienakademien und der Berufsberatung der
Bundesagentur fur Arbeit. Sie informieren Uber die verschiedenen Studienangebote und deren Berufs-
chancen. Erganzt werden diese Angebote durch die Beratung der Studentenwerke zu Fragen der Studi-
enfinanzierung oder der Wohnungssuche.

Alle Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe Il unserer Schule sind an diesem Tag freigestellt und
kénnen das Angebot nutzen.

3.6.4. Woche der offenen Unternehmen

Im Marz findet im Erzgebirgskreis die Woche der offenen Unternehmen statt. Schiler ab Klasse 7 ha-
ben die Mdéglichkeit, sich in Unternehmen der Region umzusehen, Fragen zu stellen, Kontakte zu knlp-
fen.

Wir verpflichten im Rahmen einer kontinuierlichen Berufs- und Studienorientierung alle Schuler der
Klasse 10 zur Teilnahme an diesem Projekt. Den Schulern anderer Klassen- und Jahrgansstufen ist die
Teilnahme freigestellt. Im Schuljahr 2021/2022 sind wir als Gymnasium mit der besten Beteiligung aus-
gezeichnet worden. https://www.wfe-erzgebirge.de/aktuelles/ausgezeichnet-fuer-engagierte-berufsori-
entierung-gymnasium-und-leiterplattenhersteller

-20 -


https://www.wfe-erzgebirge.de/aktuelles/ausgezeichnet-fuer-engagierte-berufsorientierung-gymnasium-und-leiterplattenhersteller
https://www.wfe-erzgebirge.de/aktuelles/ausgezeichnet-fuer-engagierte-berufsorientierung-gymnasium-und-leiterplattenhersteller

3.6.5. StudienmesseERZ = Dual

Wir nehmen am neuen Angebot der Wirtschaftsférderung Erzgebirge ,StudienmesseERZ" teil.
Séachsische Universitaten, Fachhochschulen, die Berufsakademie Sachsen
und regionale Unternehmen prasentieren in der Silberlandhalle ihre Studienangebote.

3.6.6. Arbeitskreis Schule - Wirtschaft

Seit 15 Jahren sind wir aktives Mitglied im Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Annaberg.

Ziele der Arbeitskreise bestehen darin, die Partner der dualen Berufsausbildung - Unternehmen und
Schule - in Kontakt zu bringen, diesbezugliche Informationen, Meinungen und Erfahrungen auszutau-
schen, Anforderungen an den Ausbildungspartner zu artikulieren, Probleme zu erértern, um Verstéandnis
fur die Situation des Ausbildungspartners zu erlangen, konkrete Lésungen fir die Berufsorientierung der
Schiler anzubieten und bendétigte Fachkréfte fir die Region heran zu ziehen.

3.6.7. Agentur fur Arbeit/ Studienberater

Der zustandige Studienberater fir unsere Schule bietet regelmaRig ,Sprechstunden” an, in denen ganz
spezielle Fragen und Probleme im Einzelgesprach geklart werden kénnen. Alle Schiiler kennen die
Mailadresse des Arbeitsberaters und kénnen sich au3erhalb der Schule konsultieren.

Weitere Angebote der Agentur fir Arbeit sind:

- Bewerbertraining/Assessment-Center flr Abiturienten

- Hochschultag (Mai)

- Info-Veranstaltungen zu verschiedenen Studienrichtungen und Ausbildungsberufen (standig) und zum
Studienbeginn

3.6.8. BlZ

Im Berufsinformationszentrum der Agentur flr Arbeit kann man sich beliebig oft individuell beraten las-
sen. Die Mitarbeiter des BIZ bieten

nitzliche Tests und Informationen

- regionale Informationen zu Ausbildung, Schule und Studium
- hilfreiche Tipps fir die Bewerbung

individuelle Bewerbungstrainings oder Workshops

3.6.9. Eignungstest/ Assessment Center

Eignungstests sind eine glinstige Methode, ob und inwieweit eine Person tber notwendige Vorausset-
zungen verfigt, die Anforderungen eines Bildungsweges zu gehen (Medizinstudium, Kunststudium, Pi-
lotenausbildung). Unternehmen greifen aber immer mehr zur Méglichkeit, generell die Bewerber tber
verschiedene Arten der Eignungstests zu ,sortieren“ und die Geeigneten auszuwahlen.

Jeder Schuler kann selbst nach Mdglichkeiten suchen, sich gezielt auf ein Studium/ einen Beruf mit
Auswahltest(s), Intelligenztest(s), Personlichkeitstest(s) vorzubereiten.

Wir geben mit einer Liste von Angeboten eine Orientierung.

3.6.10. ,,Talenteschmiede*

Seit dem Schuljahr 2017/2018 nutzen wir das Angebot der Volksbank Chemnitz eG und der Natur Ta-
lent Stiftung.
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Berufs- und Studienwabhl ist leicht, wenn man seine Starken kennt. Als Jugendlicher ist man sich jedoch
oft nicht sicher, wo die eigenen Starken liegen und welcher Job oder welches Studium wirklich dazu
passen.

Mit Hilfe von Online-Tools und einem Workshoptag finden die Referenten zusammen mit den Schilern
der Klassenstufe 10 heraus, was jeder gut kann (Talente), was jedem Spal3 macht (Interessen) und
welche Fahigkeiten jeder schon mitbringt (Kompetenzen) und suchen gezielt nach Berufsbildern und
Studiengangen, die genau dazu passen. An das Seminar schliel3en sich verschiedene Angebote an, die
die Studien- und Berufswahl unterstitzen.

Das ,Regionale Firmennetzwerk” der Talenteschmiede hilft bei der Suche nach geeigneten Praktikums-
platzen.

3.6.11. ,,Talente fiuir Sachsen*

Seit dem Schuljahr 2019/2020 nutzen wir das Angebot der Initiative des SMWK, BA Sachsen und
WEGVISOR ,Talente fir Sachsen flir einen gesamten Tag mit drei bis vier Mentoren fur die Jahrgangs-
stufe 11.

LSAusloser fur das Projekt sind die Studienabbruchquoten im Freistaat, die aktuell bei 28% liegen. Um
diese Zahl langfristig zu senken wurden diverse MalBnahmen konzipiert, von denen ,Talente flir Sach-
sen“eine ist. Das Projekt richtet sich an Oberstufenschiiler sdchsischer Gymnasien und unterstitzt sie
mittels eines Projekttages in ihrer Studienorientierung. ....... hilft den Schilern, ihr individuelles Lern-
und Selbstorganisationsverhalten zu reflektieren. Daraus leiten die Schiler eine Beschreibung ihres ide-
alen Lern- und Arbeitsumfeldes ab, welche in einem umfassenden Matching mit den Gegebenheiten
aller Bildungswege abgeglichen wird, die ihnen nach dem Abitur offenstehen. So erkennen die Schiiler
schnell welcher Bildungsweg zu ihnen passt und mit welchen Herausforderungen sie rechnen mussen,
wenn sie sich fur einen anderen Bildungsweg entscheiden. “ https://stiftung.wegvisor.de

3.6.12. Verschiedenes

Im ,Externen Bereich® gibt es natlrlich neben den genannten Angeboten viele weitere Mdglichkeiten,
sich auf das Studium oder den Beruf vorzubereiten. Je friher der Schiler weil3, welche Anforderungen
mit seinen beruflichen Zielen auf ihn zukommen und ob er diesen Anforderungen gewachsen ist, desto
eher kann er sich selbst und seine Partner auf eine personliche Lernplanung vorbereiten.

Weitere Mdglichkeiten, die Anforderungen von Berufen zu erkunden und Anforderungsprofile fiir den
Wunschberuf zu erstellen, sind:

- individuelle Betriebserkundungen

- Informationsveranstaltungen von Kammern, Bildungseinrichtungen, Berufsverbénden, Tage der
offenen Tur

- Schnuppervorlesungen, Hospitationswochen der Hochschulen

- Teilnahme an Seminaren, Workshops, Kursen

Der Schiler sollte sich alle zuséatzlichen Qualifikationen und Besuche zertifizieren lassen!
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4. Fortbildung der Lehrer

Uber den Arbeitskreis Schule-Wirtschaft werden jahrlich zahlreiche
Lehrerweiterbildungsangebote gemacht, die unsere Kolleginnen und Kol-
legen nutzen.

Neben den in der Schule auf dem Lehrplan stehenden Angeboten bietet
die Berufs- und Studienorientierung der Wirtschaftsférderung Erzgebirge
GmbH Lehrern der unterschiedlichen Schulmodelle verschiedene Mdg-
lichkeiten, sich ein umfassendes Bild der beruflichen Ausbildungsmdg-
lichkeiten im Erzgebirge zu verschaffen. Als ein wichtiges Instrument die-
ser praxishezogenen Angebote fungieren beispielsweise die jahrlich
stattfindenden Lehrerexkursionen.

Besonders wertvoll erweisen sich die Informationen auf der Website und
Unterrichtsmaterialien:

Ausbildungsunternehmen im
Erzgebirgskreis

Praxispartner sachsischer
Berufsakademien

Kooperative Studiengange in
Sachsen

Download Unterrichtsmaterialien
Steckbrief Erzgebirge (pdf 1.8
MB)

Demeographis & Wirtschaft (pdf
7.1 MBE

http://www.wfe-erzgebirge.de/de/Berufsorientierung/Fuer_Lehrer_1253.html|?sid=SfbLRO8GIPzBhNJevCfAghKSbJprh4bX
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